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12 Cele trei concepte generale care ajuta la identificarea trasaturilor specifice unei culturi organizat_iorlale sunt:
A. cultura sociald, cultura material, cultura ideclogic;

B. cultura socialg, cultura decizionala, cultura ideologica;

C. cultura ideologic3, cultura imateriald, culfura social.

13 Arnold si colaboratorii {2005) au aratat ca motivatia este alcatuita din urmatoarele trei elemente:
A. directia, mijloacele si rezultatele obtinute;

B. directia, eficienta si recompensa asteptats;
C. directia, efortul si persistenta.

14 in Iegatura cu organizarea informali intr—o orgar |zat|e se poate face urmatoarea afi irmatie (corecta)
A. organizarea informal3 1i incurca pe memobrii grupului T atingerea obiectivelor personale specifice;

B. organizarea informald poate avea o influentd puternica asupra productivitatii muncii;

C. in organizarea informala rolurile si relatiile camenilor sunt definite impersonal.

15 In contextul delegirii de sarcini:
A. subordonatul isi asuma responsatilitatea finald pentrit sarcina respectiva;

B. subordonatut isi asumé& doar responsabilitatea operatjonald pentru sarcina de indeplinit;
C. subordonatul nu Tsi asuma nicio responsabilitate.

16 Potrivit lui J.D. Thompson (2003}, situatia in care membrii unei echipe lucreaza independent dar continua sa
imparta responsabilitatea pentru atingerea obiectivelor descrie o interdependenta:
A. secventiald;

B. comung;
C. reciproca.

17 Stabilirea si atribuirea sarcinilor de lucru, precugn si stabilirea ¢ si mentmerea relatulor de autoritate intre aceste
activitati desemneazi functia managementului de:

A. conducere;
B. planificare;
C. organizare.
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18 Aftribufjile:
A. date prin lege sau regulament Tn competenta presedintelui instantei pot fi delegate colegiului de conducere in situatia
imposibilitatii exercitarii functiei;
B. colegiului de conducere pot fi exercitate de catre presedintele instantei in anumite situatii;

C. managerului economic al curtii de apel includ un drept de vot egal cu al celortalli membri ai colegiului de conducere,
cand se dezbat probleme economico — financiare,

19 Promovarea in functii de executie a personalului auxiliar la instantele superioare se face:

A. numai prin concurs, organizat la nivelul curilor de apell sau, dupd caz, la Inalta Curte de Casatie si Justitie:
B. numai prin concurs, organizat de $coala Nationald de|Grefieri;

C. numai prin concurs, organizat de Consiliul Superior al|Magistraturii prin Scoala Nationala de Grefieri,

20 Cererile in materia executarii hotdrarilor penale:| 7

A. se inregistreaza intotdeauna ca dosare asociate:
B. se inregistreaza ca dosare noi, atunci cand legea prevede c4 se solutioneaza de instanty;
C. se inregistreaz ca dosare noi in toate cazurile.
21 Managerul economic al curiii de apel:

A. este numit in functie, prin ordin, de c&tre Ministrul Justitiei si este subordonat pregedintelui curii de apel;

B. verifica situatia lucrérilor privind investitiite, reparatiite curente si capitale in vedere inscrierii acestora in limitele
indicatorilor aprobati;

C. ia méasuri pentru asigurarea ordinii, curateniei $i pazeibunurilor in sediul instantei, inclusiv masuri pentru prevenirea si
stingerea incendilor.

22 Plenul Consiliului Superior al Magistraturii are urmitoarele atributii:

A. numegte si revoca directorul i directorii adjuncti ai Scolii Nationale de Grefieri, precum si directorul si directorii adjuncti
ai Institutului Nafional al Magistraturii;

B. propune Pregedintelui Romaniei numirea in functie si eliberarea din funciie a judecatorilor $i procurorilor;
©C. aproba masurile pentru suplimentarea sau reducerea humarului de posturi pentru instante sau parchete. .
23 Presedintele curfii de apel:

A. propune Secfiei pentru judecatori @ Consiliului Superidr at Magistraturii, in raport cu natura si numarul cauzelor,
infiintarea si desfiintarea sectiilor instantei pe care o conduce;

B. propune Sectiei pentru judecétori a Consiliului Superior al Magistraturii, in raport cu complexitatea si natura cauzelor,
infiintarea si desfiintarea sectiilor instantei pe care o conduce;

C. propune Sectiei pentru judecatori a Consiliutui Superiar al Magistraturii, in raport cu volumul de activitate, infiintarea si
desfiintarea sectiilor instantei pe care o conduce.

24 Autorititile publice si institutiile publice:

A. nu au obligatia s& informeze mijloacele de informare i masa asupra conferintelor de presa sau oricaror alte actiuni
publice organizate de acestea;

B. nu potinterzice in niciun fel accesu! mijloacelor de informare in masa la actiunile publice organizate de acestea:
C. potinterzice, in situatii exceptionale, accesul mijloacelor de informare in masa la actiunile publice organizate de acestea.

25 Compunerea completurilor de judecata:

A. se stabileste in toate cazurile de catre colegiul de conducere al instantei, la inceputul fiecérui an, urmarindu-se
asigurarea continuitatii acestora;

B. poate fi stabilitd de presedintele instantei numai in caﬁul completurilor specializate, cu avizul colegiului de conducere;

C. poate fi stabilitd si de vicepregedintele instantei, in lipsa presedintelui, cu avizul colegiului de conducere, in cazul
completurilor specializate. J

26 Sectia pentru judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii:
A. Tncuviinteaza perchezitia, retinerea, arestarea preventlvé si arestul la domiciliu cu privire la judecatori;
B. adopta Codul deontologic al judecatorilor si procurorilor;

C. avizeaza proiectele de regulamente si ordine privind c!ariera magistratului.

27 Eliberarea din functie a personalului auxiliar de specialitate:
A. se dispune numai prin decizia ordonatorului principal de credite;
B. se dispune prin decizie a conducatorului instantel, care a dispus numirea in functie;

a

C. poate fi contestatd in contepcios administrativ | -curteL de apel.
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28 |Informatiile care favorizeaza sau ascund incilcalea legii de catre o autoritate sau o institutie publica:
A pot fi incluse Tn categoria informatiilor clasificate;

B. nu pot fi incluse in categoria informatiifor clasificate sijnu constituie informatii de interes public;

C. nu pot fi incluse in categoria informatiilor clasificate silconstituie informatii de interes public.
29 in cadrul procedurii de numire in functia de presedinte de sectie:

A. presedintele instantei consultd judecétorii sectiei unde s-a depus candidatura si consemneazé opliunile acestora intr-un
proces verbal;

B. anterior consultdrii judecétorilor sectiei unde s-a depus candidatura, se solicitd avizul colegiului de conducere al instantei
asupra competentei profesionale a candidatului si a perceptiei colegilor asupra acestuia;

C. ulterior consultérii judectorilor sectiei unde s-a depus candidatura, se solicitd de catre pregedintele instantei avizul
colegiului de conducere, care se va motiva, {indnd seama de competenta profesionald a candidatului si perceptia pe
care colegii o au asupra acestuia.

30 In situatia desfiintarii unui complet:
A, toate cauzele repartizate acestuia vor fi repartizate aleatoriu celorlalte completuri;
B. ioate cauzele repartizate acestuia, inclusiv cele suspendate, vor fi repartizate prin sistemul ciclic;

>
o
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C toate cauzele repar‘tlzate acestuua cu exceptla celor suspendate vor fi repartlzate prln snstemul c:|cI|c
31 in ceea ce i priveste pe judecatori:
A, eliberarea din functie se dispune de Sectia pentru judeciteori a Consiliului Superior al Magistraturii;
B. le este interzis s desfigoare activitati de arbitraj in htxgn civile sau de alta natur;

C. pot participa ca membri ai unor concursuri organizate|in sistemut justitiei si pot avea calitatea de expert in proiecte cu
finantare externd tn orice domeniu de interes pentru justitie sau societate.

32 Personalul auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti este suspendat din functie in urmatoarele cazuri:
A, cand s&vargeste o abatere disciplinara:

B. cand suferd de o boala psihica;

C. cand savargeste o abatere disciplinara grava,
33 Subordonarea ierarhica din punct de vedere administrativ:

A. nu opereaza intre personalul contractual al instantei si judecatorii delegati cu supravegherea privarii de libertate;
B. existd infre personalul de specialitate informatica i pregedintele instaniei din care face parte;

C. existd infre colegiul de conducere al tribunalulut $i cellal curiii de apel.

34 Delegarea judecatonlor in funcgla de conducere de presedlnte de éectle de [a judecatoru, trlbunale, trlbunale'-
specializate gi curti de apel:

A, se dispune de Sectia pentru judecatori a Consiliului Superior al Magistraturit, la propunerea colegiului de conducere al
instantei, printr-o hotdrare care se comunicd presedintilor instantelor implicate;

B. este conditionata de Tndeplinirea conditiilor de vechime prevazute de lege pentru numirea in functia respectiva;

C. se dispune de Sectia pentru judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii pana la ocuparea functiei prin numire in
conditiile legii, la propunerea presedintelui instantei unde se afld vacanta functia de conducere.

35 Adunarea Generald a judecitorilor:
A, este legal constituitd numai in prezenta a doua treimijdin numarul judecatorilor in functie;

B. formuleaza puncte de vedere la solicitarea Plenului sau, dupa caz, a secliilor Consiliului Superior al Magistraturii;
C. poate fi convocaté si de catre sectiile Consiliului Superior al Magistraturii.

36 Evaluarea profesionald a judecatorilor:

A. vizeaza cresterea eficientei activitatii instantelor;

B. se realizeaza in temeiul prevederilor Regulamentului prwrnd evaluarea activititii profesionale a judecatorilor, aprobat prin
hotdrare a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii;

C. se realizeaza o dati 1a 4 ani, pentru judecatorii cu o vechime intre 5 si 10 ani.

37 in situatia:

A, In care in cadrul unei sectii la o curte de apel nu se pbate constitui un complet de judecata, colegiul de conducere, la
propunerea presedintelui de sectie, poate dispune pdrticiparea unor judecétori de la alte secii;

B. existentei unui volum ridicat de activitate la nivelul unei sectii, presedintele instantei poate infiinta alte completuri de
judecatd, altele decat cele specializate, la propunerea colegiului de conducere;

C. existentei unui volum ridicat de activitate 1a nivelul un9| sectii care solutioneaza cauze n alte materii decéat cea penald,
prin hotérare a Plenului Consiliutui Superior al Maglstraturu se poate infiin{a © noui secfie, cu aceeasi specializare, la

propunerea pregedmteluu cu avizul colegiutupd ducere ali niei.
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38 In cazul revociarii din functiile de conducere din
curtilor de apel:
A. Sectia pentru judecatori a Consiliului Superior al Magi
conducere;

hotérarea Secliei pentru judecatori a Consiliului Super,
conducere se motiveaza in termen de 5 zile de la pro

B.

cadrul judecatoriilor, tribunalelor, tribunalelor specializéte,
straturii dispune suspendarea judecatorului din funciia de

ior al Magistraturii de suspendare a judecétorului din functia de
untare si poate s3 fie atacatd la Inalta Curte de Casalie si

Justitie - Sectia de contencios administrativ si fiscal, In termen de 10 zile de la comunicare, f&r& indeplinirea procedurii

prealabile,

. hotérarea Sectiei pentru judecitori a Consiliului Super
redacteazi 'n termen de 20 zile de la pronuntare, se ¢
fara parcurgerea procedurii prealabile, in termen de 1
fiscal a Inaltei Curli de Casatie si Justitie.

39 Suspendarea din functie a personalului auxiliar (
dispune;
A, de presedintele curtii de apel, in a carei circumscriptie

ior al Magistraturii de revocare din functia de conducere se
ormunica de indata celui revocat si poate fi atacatd cu contestatie,
5 zile de la comunicare la Sectia de contencios administrativ gi

e specialitate care activeazd in cadrul unei judecétorii se

teritoriala Isi desfagoard activitatea persoana in cauza;

B. de pregedintele {ribunalului Tn a carui raza teritoriald este situatd judecatoria;

C. de pregedintele instantei in care isi desfagoars activitatea persoana in cauza.

40 in cazul promovirii efective a judecitorilor:
A. din comisitle de evaluare pot sa faca parte si cadre dic
B. comisiile de evaluare se constituie la nivelul fiecarei ¢

Jactice universitare care au cel pufin gradul de conferentiar;
urti de apel si sunt alcétuite din presedintele curlii de apel, care

este si pregsedintele comisiei si alfi patru judecatori cu

specializare corespunzatoare sectiilor in cadrul cérora sunt

posturile vacante scoase la concurs, propusi de presadintele curtii de apel;
C. pot participa la concurs judecatorii care au avut calificlativul ,foarte bine” la ultima evaluare, nu au fost sanciionati

disciplinar in ultimii 3 ani, cu exceptia cazurilor in care

vechime de 9 ani in functia de judecator pentru promc
41 Colegiul de conducere:

A
propunerea presedintelui instantei, in cazurile in care]

avizeaza, fn mod exceptional, schimbarea membrilor
propunerea presedintelui instantei, in cazurile in care]

B.

C. aprob3, in mod exceptional, schimbarea membrilor ¢g

propunerea presedintilor de sectie, in cazurile in care

42 Cererile de transfer formulate de judecétori:

A. pot viza inclusiv posturi vacante de conducere;

B. se aproba [a cererea celor in cauzé de sectia pentru j
presedintelui instantei de unde se transferd;

a intervenit radierea sanctiunii si indeplinesc conditia minima de
varea in functia de judec&tor de curte de apel.

. aprobd, in mod exceptional, schimbarea membrilor completuritor de judecata, altele decat cele specializate, la

din motive obiective, se impune aceasta;

completurilor de judecatd, altele decat cele specializate, la

din motive obiective, se impune aceasta;

mpleturilor de judecatd, altele decat cele specializate, la
din moftive obiective, se impune aceasta.

Lidectori a Consiliului Superior al Magistraturii, cu avizul motivat al

C. la o altd insfitufie publicd decat o instantd, daca sunt aprohate, atrag eliberarea din funciie.

;
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43 Identificati afirmatia corecta cu privire la rolul camunicdrii in procesul de management:
A. comunicarea nu sprijind toate functile managementuldi;
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B. intre 40% si 50% din timput unui manager este dedicat comunicarii;
C. abilitatea de comunicare a unui manager influenteazd|performanta acestuia.

44 Canalele de comunicare stabilite de organizatie prin care se transmit mesaje legate de activitatile profesionale
ale membrilor, care urmeazi in mod traditional linia ierarhica din cadrul organizatiei sunt:
A, formale;

B. informale;
C. paraformale.

45 Procesul prm care destmatarul mterpreteaza mesajﬁl_senumeste S
A. codificare;

B. decodificare;
C. certificare.
46 Feedback-ul prin care receptorul transmite ca a primit in mod clar mesajul si a inteles intentia acestuia este:
A. feedback-ul informativ;
B. feedback-ul corectiv,

C. feedback-ul de consolidare.

47 Identificati afirmatia corectd privitoare la regulile generale privind prezenta mass-media in instanta gi accesul

in timpul sedintelor de judecata, in conformitate;cu Ghidul de bune practici privind relatia sistemului judiciar
cu mass-media:

A. sedinfele de judecatd sunt nepublice atunci cand se prevede expres sau ¢ind presedintele completului a declarat
sedinta de judecatd nepublic, cu respectarea condittilor previzute de lege;

B. este permisa transmiterea in direct a sedinielor de judecats;

C. fimarea, fotografierea si inregistrarea audio Tn salile de judecats se pot efectua fard acordul presedintelui completului de
Judecaté

48 Dezavan.tajul major al comunicérii orale este repreie"ri.tat de:
A. distorsionarea potenffald a mesajului atunci cand acesta trebuie s& treacd de la o persoana la alta;
B. caracterul tangibif al mesajului;

C. consumul mare de timp,

49 Identlflcatl af'rmatta corecté prlwtoare Ia atrl.bufllle generale ale structuru de comunicare $I ale pu-r“tét-brl.;lﬁ-l ﬂe
cuvint, in conformitate cu Ghidul de bune practicl privind relatia sistemului judiciar cu mass-media:

A. purtitorut de cuvant poate s& participe ta emisiuni televizate sau de radicdifuziune fara acordul conducatorului instantei
ori parchetului sau al inlocuitorului acestuia;

B. in situatii ce impun comunicarea cu celeritate a informatiilor solicitate, acestea pot fi furnizate catre reprezentantii mass-
media pe e-mail sau prin utilizarea aplicatiilor de telefonie mobila ce asigura transmiterea rapidd a mesajului;

C. structurile de comunicare de la nivelul instantelor si parchetelor elaboreaza saptdmanal materiale de informare, de iip
revista presei, care se difuzeaza personalului 1nst|tu§|e|

50 Comunicarea interpersonald nu poate realiza urinatorul scop:

A. s& permita angajalilor de la toate nivelurile unei orgarllzatii sd interactioneze cu ceilalfi;
B. sa permita angajatilor sa solicite sau sa ofere asistentd sau ajutor;

C. s3 realizeze comuynicarea la nivelul sinelui angajatilor
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